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1.
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3.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Placowka nosi nazwe: Powiatowa Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w
Nakle nad Notecig.

Powiatowa Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Nakle nad Notecig posiada
filie w Szubinie postugujaca si¢ nazwa: Powiatowa Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Nakle nad Notecig - Filia w Szubinie.

Siedziba Powiatowej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Nakle n. Not. miesci
si¢ przy ulicy Dabrowskiego 46 w Nakle n. Not., a Filii Poradni miesci si¢ przy ul.
Kochanowskiego 1 w Szubinie.

§2

Poradnia obejmuje swoim dziataniem 5 gmin: Nakto nad Notecig, Mrocza, Szubin,
Sadki, Kcynia. Teren dziatania okres$la organ prowadzacy Poradnig.

§3

Organem prowadzacym Powiatowa Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczng w Nakle
nad Notecig jest Powiat Nakielski, a organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest
Kujawsko-Pomorskie Kuratorium Oswiaty.

§ 4

Powiatowa Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna dziata na podstawie aktu
zatozycielskiego, ktorym jest Uchwata Rady Powiatu w Nakle nad Notecia
nr X1/91/99 z dnia 26 sierpnia 1999r.

§5

Nadrzedng idea Poradni jest dobro dziecka. Poradnia dziala z ideami zawartymi w
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Praw Dziecka.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradni¢ jest dobrowolne i nicodptatne.
Poradnia udziela pomocy dzieciom 1 mlodziezy, rodzicom 1 nauczycielom z
przedszkoli, szkot lub placowek majacych siedzibe na terenie dziatania poradni.



4.

5.

1.

W przypadku dzieci i mitodziezy oraz rodzicow dzieci nieuczeszczajacych do
przedszkola, szkoty lub placowki pomocy udziela poradnia wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka.

Na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy organami prowadzacymi poradnie,
poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom z
przedszkoli, szkot 1 placowek niemajacych siedziby na terenie dziatania poradni oraz
niezamieszkalym na terenie dzialania poradni dzieciom i rodzicom dzieci
nieuczeszczajacych do przedszkola, szkoty lub placowki.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PORADNI

§6

Powiatowa Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna w Nakle nad Notecia, zwana dalej

Poradnig realizuje cele i zadania okreslone w:

» ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 1996r. Nr 67
z pbzniejszymi zmianami),

* Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r.
w sprawie szczegdlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno —
pedagogicznych w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z dn.
13.02.2013r. , poz. 199),

» Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z dn. 07.05.2013 r.
poz. 532),

* Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r.
zmieniajace rozporzadzenie W Sprawie ramowego statutu publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
(Dz. Uz 2010 r. Nr 228 poz. 1492),

* Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008r.
W sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2008r. Nr
173, poz. 1072)



§7

Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Nakle nad Notecig jest placowka
oswiatowo - wychowawcza udzielajagcg dzieciom, od momentu urodzenia, i mlodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i
zawodu,  udzielajacg  rodzicom i nauczycielom  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznejzwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy, a takze
wspomagajacg przedszkola, szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Statut Poradni okresla cele i zadania Poradni oraz sposob
wykonania tych zadan z uwzglednieniem potrzeb oséb korzystajacych z pomocy Poradni.

§8
1. Do zadan Poradni nalezy w szczegolnosci:

1) Diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2) Udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocCy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoty i placoéwki, w tym wspieranie nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

4) Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§9
1. Sposoby realizowania zadan Poradni:

1) Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone w szczego6lnosci w celu
okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich
funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu.

2) Efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest w szczegélnoSci:

a) wydanie opinii;

b) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego

C) rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy;

d) objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicow bezposrednia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

e) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i
mlodziezy oraz rodzicom polega w szczegdlnosci na:
a) prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin;
b) udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;
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4)

5)

b)

d)

e)
f)

9)
h)

€) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych.

Pomoc jest udzielana w szczegolnosci w formie:

a) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
b) terapii rodziny;

C) grup wsparcia,;

d) prowadzenia mediacji;

e) interwencji kryzysowej;

f) warsztatow;

g) porad i konsultacji;

h) wyktadow i prelekcji;

i) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej.

Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawecza i
edukacyjng funkcje¢ przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych polega w
szczegblnosci na:

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w:

aa) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow klas I1-III szkoty
podstawowej,

ab) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
ac) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow

wspotpracy z przedszkolami, szkotami i1 placowkami w udzielaniu i1 organizowaniu
przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programéow zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

wspoOtpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub
rodzica dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepelnosprawnego, w
okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepetnosprawnego;

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy

w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych;

podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci 1
mtodziezy, rodzicoOw i nauczycieli,

udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom.



6). Zadania sa realizowane w szczegolnosci w formie:

o porad i konsultaciji;

e udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow

e udzialu w zebraniach rad pedagogicznych;

e Wwarsztatow;

e grup wsparcia;

wyktadow i prelekcji;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla

nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, ktorzy w

zorganizowany sposob wspOlpracujg ze sobg w celu doskonalenia Swojej

pracy, w szczeg6lnosci poprzez wymiane do§wiadczen.

7) Wspomaganie przedszkoli, szkol i placowek polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placoéwki w zakresie:

a)

b)

f)
9)

wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki o§wiatowe;j
panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania
zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy, oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty;
wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot 1 placowek, ktorych wypelnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewngtrznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy;
realizacji podstaw programowych;

rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania;

analizy wynikow 1 wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw sprawdzianu i
egzamindw, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy;

potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikdéw 1 wnioskoéw, o ktérych
mowa w pkt 5;

innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

8) Wspomaganie przedszkoli, szkol i placowek obejmuje:

a)
b)

c)
d)

1.

2.

pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

2) ustalenie sposobdw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placowki;

zaplanowanie form wspomagania 1 ich realizacje;

wspolng oceng efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

§ 10

Zadania zwigzane z organizacjg sieci wspotpracy oraz wspomaganiem szkot i
przedszkoli Poradnia bedzie realizowata od dnia 1 stycznia 2016 r.
Do dnia 31 grudnia 2015 r. zadania powyzsze Poradnia moze realizowac.



§11

Zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

1. W Poradni mogg dziata¢ zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Zespoét dziata w oparciu o zarzgdzenie Dyrektora Poradni wydane na okreslony rok
szkolny; w zarzadzeniu tym Dyrektor powotuje sktad zespotu.

3. Pracg zespotu koordynuje Dyrektor Poradni.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

ustalenie na podstawie Opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

nawigzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu  wczesnego  wspomagania, z  uwzglednieniem  dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w  zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz
oceniania postepow dziecka,

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

3. Zesp6l ma obowigzek wspolpracy z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)

udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie
wlasciwych reakcji na te zachowania,

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich
srodkow dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu.

4. Zespol ma obowigzek dokumentowania swoich dzialan prowadzonych w ramach
WCzesnego wspomagania.

5. Dokumentacja obejmuje:

1) Opini¢ 0 wczesnym wspomaganiu,
2) program indywidualny,

3) dziennik zajec.



6.

7.

1)

2)
3)

4)

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka
oraz godzin przyznanych przez organ prowadzacy.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania prowadzi si¢ indywidualnie lub
grupowo w zaleznos$ci od mozliwosci i potrzeb dziecka

Zajecia prowadzi si¢ na terenie Poradni lub domu rodzinnego dziecka w zaleznosci od
potrzeby, w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka za zgoda
Dyrektora Poradni.

ROZDZIAZL. 111

ORGANY PORADNI

§ 12

Organami Poradni sg: Dyrektor i Rada Pedagogiczna.

Kazdy z podanych organéw ma mozliwo$ci dziatania i podejmowania decyzji w
granicach ich kompetencji okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie oswiaty.

Do rozwigzywania sporéw pomiedzy organami Poradni Rada Pedagogiczna powotuje
zespot, do prac ktorego jest zapraszany przedstawiciel organu prowadzacego Poradni¢
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§13
Dyrektor Poradni

Stanowisko Dyrektora poradni powierza i z niego odwoluje organ prowadzacy
Poradnieg.
Dyrektora Poradni wylania si¢ sposrod kandydatéw w drodze konkursu.
Jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat lub jesli w wyniku konkursu nie
wytoniono Dyrektora, organ prowadzacy powierza to stanowisko ustalanemu przez
siebie kandydatowi, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej Poradni.
Stanowisko Dyrektora Poradni powierza si¢ na 5 lat szkolnych, a w uzasadnionych
przypadkach na okres krotszy, jednak nie krotszy niz 1 rok szkolny.
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5) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni pracownikow.
6) Do kompetencji Dyrektora nalezy:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

9)
h)

)
K)

Kierowanie biezgcg dziatalno$cig Poradni i reprezentowanie jej na zewnatrz,
opracowywanie dokumentow programowo - organizacyjnych Poradni,
powotywanie i odwolywanie na stanowisko kierownika Filii po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej Poradni,

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikoéw Poradni,
przydzielanie zakresu obowiazkéw stuzbowych pracownikom Poradni,
organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Poradni
oraz sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarcza
Poradni,

organizowanie i nadzorowanie kancelarii Poradni.

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Poradni
I ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem,

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
organizowanie wyposazenia Poradni w §rodki dydaktyczne oraz sprzet,
organizowanie przegladu technicznego budynku Poradni oraz prac
konserwacyjno - remontowych, organizowanie okresowych inwentaryzacji
majatku Poradni,

m) tworzenie warunkow do realizacji zadan statutowych Poradni,

n)

0)

p)
q)

y
s)

t)

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich
doskonaleniu zawodowym,

ksztaltowanie kreatywnej atmosfery pracy w Poradni, optymalnych warunkow
pracy i prawidtowych stosunkow pracowniczych,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom
Poradni,

wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni,

przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej, projektow planow
pracy Poradni, kierowanie ich realizacja, sktadanie radzie pedagogicznej
okresowych sprawozdan z ich realizacji,

przedstawianie projektu planu finansowego Poradni radzie pedagogicznej do
zaopiniowania,

przedktadanie Radzie Pedagogicznej - w celu podje¢cia uchwaty - projektow
innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych,

ustalanie, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej organizacji pracy
Poradni, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,
wspotdziatanie ze Starostwem Powiatowym w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspotdzialania oraz realizowanie zalecen i wnioskoéw
organu prowadzacego w zakresie i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,
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7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

y) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,
z) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

Dyrektor Poradni sprawuje bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan
zleconych nauczycielom zajmujacym inne stanowiska kierownicze w Poradni.
Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i
zwigzkami zawodowymi (jezeli funkcjonuja w Poradni).

§ 14

Rada Pedagogiczna

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza:
a) Dyrektor Poradni
b) wszyscy pracownicy merytoryczni Poradni (psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi, socjoterapeuci).
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Poradni,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

¢) uchwalanie Statutu i projektu zmian w Statucie Poradni,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni,

e) uchylony,

f) wnioskowanie do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny o zbadanie
I dokonanie oceny dziatalnosci Poradni, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Poradni;

g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy placowki.

Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym ogolne wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Poradni.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkow calej rady.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy Poradni,

b) projekt planu finansowego Poradni,

¢) uchylony,

d) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

e) propozycje Dyrektora Poradni w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ terapeutycznych, psychoedukacyjnych, profilaktycznych i innych,

f) inne sprawy istotne dla Poradni.
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6) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt oraz uchwala Statut Poradni.
7) Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o Regulamin stanowigcy zatgcznik nr 1 do
Statutu.

ROZDZIAL IV

PRACOWNICY PEDAGOGICZNI
§ 15

1. Pracownikami pedagogicznymi, zatrudnionymi w Poradni, mogg by¢:
1) psycholodzy,
2) pedagodzy,
3) logopedzi,
4) doradcy zawodowi,
5) inni specjaliSci w zaleznos$ci od potrzeb (w szczegolnosci socjoterapeuta).

2. Zadania Poradni, w zaleznos$ci od potrzeb, moga by¢ realizowane rowniez przy pomocy
innych specjalistow, w szczegdlnosci lekarzy, ktorych udziat jest niezbgdny do efektywnego
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom i mitodziezy, rodzicom
I nauczycielom.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt 1. , realizuja zadania Poradni réwniez poza Poradnig,
w szczegdlnosci w przedszkolu, szkole i placowce oraz srodowisku rodzinnym dzieci
i mtodziezy na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora Poradni lub Kierownika Filii.

4. Poradnia realizuje zadania wspoldziatajac takze z innymi poradniami, placéwkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi
I innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mlodziezy oraz
rodzicom i nauczycielom.

§ 16

1. Pracownicy pedagogiczni:
1)  majg prawo do:

a) decydowania o doborze metod w pracy diagnostyczno — terapeutyczno -
profilaktycznej,

b) zapewnienia im przez Dyrektora narzedzi diagnostycznych i innych pomocy
niezbednych do realizacji zadan statutowych i dodatkowych, wynikajacych
z rozpoznania potrzeb srodowisk oswiatowych;

2) odpowiadajg za:
a) jakos¢ 1 rzetelno§¢ w opracowywaniu diagnozy 1 programoéw
terapeutycznych, profilaktycznych,
12



b) bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci i mtodziezy w czasie trwania
badania lub zaj¢¢ terapeutycznych, psychoedukacyjnych, profilaktycznych;

C) zobowigzani do przestrzegania przepisdéw zawartych w Statucie oraz regulami-
nach wewnatrzporadnianych.

§ 17

1.Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

1)
2)

3)

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) opracowywanie opinii wydawanych przez Poradni¢ badZz orzeczen na posiedzenia
zespotu orzekajacego;

3) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom w ich szkotach i placowkach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy terapeutycznej dla ucznidow,
rodzicow 1 nauczycieli;

5) wspieranie dziatah wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programéw wychowawczych szkét 1 placowek 1 programoéw
profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

§ 18

Do zadan psychologa nalezy w szczegolnoSci:

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich  form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow
I nauczycieli;

sporzadzanie opinii 0 uczniu badz orzeczen na posiedzenia zespotu orzekajacego;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy terapeutycznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych oraz inicjowanie ré6znych form pomocy
wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldow wychowawczych 1 innych zespolow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programéw wychowawczych
szkot 1 placowek 1 programow profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

§ 19

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

Diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizowanie
pomocy logopedycznej,

Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy, pisma, komunikacji jezykowej,
Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
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4)
5)

6)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli.

§ 20

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na

poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwo$ci ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi i
dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do

swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji 1 materiatobw do pracy

Z uczniami,

wspotpraca ze szkotami w zakresie tworzenia wewnatrzszkolnych systemow doradztwa

zawodowego.

§ 21

1. Do zadan socjoterapeuty nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzanie grup socjoterapeutycznych dla dzieci i mlodziezy z trudno$ciami
wychowawczymi,

2) prowadzenie grup wsparcia dla dzieci i mtodziezy,

3) prowadzenie grup warsztatowych z tworczego rozwoju osobistego,

4) prowadzenie terapii indywidualnych dzieci i mtodziezy, pod stala opieka superwizora.

5) popularyzacja wiedzy prorodzinnej i wychowawczej wsrod dzieci, mlodziezy,
rodzicow i nauczycieli, (profilaktyka),

6) udzial w organizowaniu réznych form pracy Poradni w zakresie przeciwdziatania
patologiom wsrod mtodziezy,
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7) utrzymanie kontaktu z placowkami o$wiatowymi na terenie dzialania Poradni. Na
wniosek dyrektora szkoty i za zgodg Dyrektora Poradni uczestniczy w posiedzeniach
Rad Pedagogicznych szkot,

8) udziat w posiedzeniach Rad Pedagogicznych i Zespotéw Orzekajacych PPPP w Nakle,

9) wzbogacanie warsztatu pracy i doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami Poradni,

10)w oparciu o0 wywiad z rodzicem — udzielanie informacji oraz wskazowek dotyczacych
form pomocy dziecku w domu,

11) udzielanie informacji nauczycielom, opracowanie zalecen na pismie.

§ 22

1. Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy,
ktorzy wspierajg realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swiadczonej przez Poradnig.

2. Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktora nie byta skazana za umysine
przestepstwo i przeCiwko ktorej nie toczy si¢ postepowanie karne.

3. Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy Poradni i koniecznoS$ci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy, rodzicow i nauczycieli
korzystajacych z pomocy Poradni.

4. Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspoétpracy z innymi
specjalistami;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci i
mlodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni;

5) postanowienie 0 mozliwo$ci rozwigzania porozumienia.

5. Wolontariusz wykonuje zadania okre§lone w porozumieniu we wspolpracy z innymi
specjalistami oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.

§23
1. Fundusz socjalny i zdrowotny jest rozdysponowywany wg wewnetrznych regulaminow.

§ 24

1. Prawa i obowiazki pracownikéw pedagogicznych Poradni okreslaja przepisy Karty
Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r., tekst jednolity- Dz. U. Nr 56, poz. 537,
z pozniejszymi zmianami.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PORADNI

§ 25

Poradnig kieruje Dyrektor.

Dyrektor Poradni, za zgoda organu prowadzacego Poradni¢, moze utworzy¢
stanowisko wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz, w zaleznosci od
potrzeb, inne stanowiska Kierownicze.

Filia Poradni kieruje Kierownik. Kierownika powoluje Dyrektor po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

§ 26

Filia w Szubinie jest integralng cze¢scig Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Nakle nad Notecia.

§ 27

1. Kompetencje kierownika Filii okre$la Dyrektor Poradni.
2. Filig kieruje 1 reprezentuje ja na zewnatrz kierownik, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Kieruje biezacg dziatalnoscig Filii,

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracownikami Filii,

Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

Kontroluje realizacje plandéw pracy pracownikow Filii,

Wystepuje z glosem opiniujacym do Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Nakle nad Notecia w sprawach zatrudnienia i1 zwalniania
pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania kar, wystgpowania z wnioskiem w
sprawach odznaczen 1 innych wyrodznien,

Jest odpowiedzialna za organizacj¢ administracyjnej, finansowej i merytorycznej
obstugi Filii,

Wykonuje zadania wynikajace z innych przepisow szczegdlowych.
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§ 28

1.Poradnia zatrudnia:

[EEN

1) pracownikéw pedagogicznych - psychologow, pedagogéw, logopedow, doradcow
zawodowych oraz innych specjalistow — w zaleznoSci od zglaszanych potrzeb w
szczegblnosci socjoterapeute (kwalifikacje okreslajg odrebne przepisy),

2) pracownikow administracji i obstugi,

3) w zaleznoS$ci od potrzeb lekarzy ( kwalifikacje okre$lajg odrebne przepisy).

§ 29

Szczegotowa organizacje dzialania Poradni w danym roku szkolnym okres§la arkusz
organizacyjny Poradni, opracowany przez Dyrektora Poradni z uwzglgdnieniem rocznego
planu pracy oraz finansowego Poradni- do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz
organizacyjny Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢ do dnia 25 maja danego
roku.

W arkuszu organizacyjnym Poradni zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikoéw
Poradni, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbe
godzin zaje¢¢ finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach niepedagogicznych, realizuja zadania zgodnie
z zakresem obowigzkow stuzbowych, ustalonym przez Dyrektora Poradni, znajdujacych
si¢ w Aktach Osobowych pracownikow.

Pracownicy pedagogiczni Poradni realizujg zadania statutowe indywidualnie lub
w zespotach.

§ 30

. Roczny plan pracy Poradni uwzglednia:

1) zadania Poradni okreslone przepisami resortowymi i statutowymi,

2) wnioski z rady pedagogicznej podsumowujacej poprzedni rok szkolny,
3) zalecenia organu prowadzgcego oraz organu nadzoru pedagogicznego,
4) uwagi, wnioski srodowiska skierowane do Poradni,

5) kwalifikacje pracownikéw merytorycznych w zakresie specjalizacji,

6) baze materialna,

§ 31
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1. Poradnia dziala w ciggu catego roku jako placéwka, w ktoérej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

2. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

ROZDZIAL VI

OPINIE I ORZECZENIA

§ 32

1. Opinie Poradnia wydaje w sprawach okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0
systemie o$wiaty, zwanej dalej ,,ustawg”, w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.3) oraz w przepisach wydanych na
podstawie tych ustaw.

2. Poradnia moze wydawac opinie takze w innych sprawach, niz okreslone w przepisach, o
ktérych mowa w ust. 1, zwiazanych z ksztalceniem 1 wychowaniem dzieci 1 mtodziezy.

3. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka albo pelnoletniego ucznia,
ktorego dotyczy opinia, W terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dni, od dnia zloZenia wniosku. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie.

4. Osoba skladajagca wniosek moze dolgczy¢é do wniosku posiadang dokumentacje
uzasadniajagca wniosek, w szczegolnosci wyniki obserwacji 1 badah psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka uczeszczajacego do
przedszkola, szkoly lub placowki albo petnoletniego ucznia uczgszczajacego do szkoty lub
placowki — takze opini¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.

5. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbgdne przeprowadzenie badan lekarskich, na wniosek
Poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka, a
petnoletni uczen — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajace informacje
niezbg¢dne do wydania opinii.

6. Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 5,
nie jest mozliwe wydanie przez Poradni¢ opinii w terminie okreslonym w ust. 1, opini¢
wydaje si¢ w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

7. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo
pelnoletniego ucznia Poradnia moze zwrdci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio przedszkola,
szkoty lub placowki, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen uczeszcza, o wydanie opinii
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nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow informujac o tym osobe
sktadajaca wniosek.

8. Opinia Poradni zawiera:

1)
2)

3)
4)

1) oznaczenie Poradni wydajacej opinig;
2) numer opinii;

3) dat¢ wydania opinii;

4) podstawe prawng wydania opinii;

5) imi¢ i nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, ktorego dotyczy opinia,

jego numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢, datg¢ i miejsce jego urodzenia
oraz miejsce zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub
placowki oraz oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w
przedszkolu, oddziatlu w szkole lub grupy wychowawczej w placowce, do
ktorej dziecko albo pelnoletni uczen uczeszcza;

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis
mechanizméw wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo pelnoletniego
ucznia, w odniesieniu do problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii;

7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegdtowe jego

uzasadnienie;

wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem;

wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla
pelnoletniego ucznia, ktére powinien stosowa¢ w celu rozwigzania zglaszanego
problemu;

imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;
podpis Dyrektora Poradni.

9. W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty lub
placowki albo pelnoletniego ucznia uczeszczajacego do szkoty lub placowki, na pisemny
wniosek odpowiednio rodzicow albo petnoletniego ucznia, Poradnia przekazuje kopig¢ opinii
do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktérej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza.

10. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo pelnoletniego ucznia, informacje o
wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.

§ 33

1. W Poradni sg organizowane i dziataja Zespoty Orzekajace, wydajace orzeczenia o

potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych,
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
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lub indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy oraz opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

2. Zespot Orzekajacy jest organizowany i dziala na podstawie przepisOw w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespot orzekajacy dzialajacy w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Zespot Orzekajacy wydaje orzeczenia
dla uczniow szkot potozonych na terenie dziatania Poradni - 5 gmin: Nakto, Mrocza,
Szubin, Sadki, Kcynia.

2. W przypadku dzieci nie uczgszczajacych do szkoty, Zespot Orzekajacy wydaje
orzeczenia dzieciom majgcym miejsce zamieszkania na terenie dziatania Poradni - 5
gmin: Nakto, Mrocza, Szubin, Sadki, Kcynia.

3. Zesp6l wydaje:

1)

2)

3)

4)

5)

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej oraz niedostosowanej spolecznie, wymagajacej
stosowania specjalnej organizacji nauki
I metod pracy,

orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, zwanego dalej ,, indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym” dla dzieci, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy,
ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty

orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla dzieci i
mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu glebokim;

opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole.

4. Zespot wydaje orzeczenia dla dzieci zamieszkatych na terenie swojego dziatania oraz
ucznidow szkoél majacych siedzibe¢ na terenie dzialania poradni, z ponizszym

zastrzezeniem:
1) w przypadku uczniéw bedacych wychowankami burs, domow
wczasow dziecigcych, specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych
oraz miodziezowych osrodkéw Socjoterapii, orzeczenia mogg wydawac
réwniez zespoly dzialajace w poradniach wlasciwych ze wzgledu na
siedzibe placowki, w ktorej uczen przebywa lub miejsce zamieszkania
ucznia.

5. Zespoty Orzekajace powotuje zarzadzeniem Dyrektor Poradni.

6. W sktad Zespotu Orzekajacego wchodza:
1) Dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy Zespotu

Orzekajacego;

2) psycholog, pedagog oraz lekarz;
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7. W sktad Zespotu moga wchodzi¢ inni specjalisci, jezeli ich udzial w pracach Zespotu
jest niezbedny (w szczego6lnosci logopeda, socjoterapeuta).

8. Praca Zespotu Kieruje jego przewodniczacy.

9.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Zespot Orzekajacy Poradni dziata w oparciu o Regulamin stanowigcy zatacznik
nr 2 do Statutu.

ROZDZIAZL. VII

DOKUMENTACJA PORADNI

§ 34
Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:

Arkusz organizacyjny Poradni.
Roczny plan pracy Poradni wraz ze sprawozdaniem z jego realizacji.
Plan finansowy Poradni wraz ze sprawozdaniem z jego realizacji.
Tygodniowy rozklad zaje¢ pracownikow Poradni.
Indywidualne dzienniki pracy pracownikoéw pedagogicznych Poradni.
Rejestr dzieci i mtodziezy zgtoszonych do Poradni w danym roku szkolnym
Wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
a) zawierajacy numer nadany przez Poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i

nazwisko

b) dziecka albo petnoletniego ucznia, jego dat¢ urodzenia, numer PESEL,

c) a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego

d) jego tozsamos$¢ oraz adres zamieszkania,
Rejestr wydawanych opinii; zawierajacy numer okreslony w punkcie 7, numer opinii
oraz date¢ jej wydania,;
Rejestr wydawanych orzeczen; zawierajacy numer okreslony w punkcie 7, numer
orzeczenia oraz datg¢ jego wydania;

10) Karty indywidualne badanych dzieci i mtodziezy.

11) Dzienniki zajg¢ specjalistycznych ( indywidualnych i grupowych).
12) Ksiega protokotow posiedzen Rady Pedagogicznej Poradni.

13) Ksigga protokotow posiedzen Zespotu Orzekajgcego Poradni.

14) Ksigga protokotéw przekazania teczki indywidualne;j.

15) Ksigga zarzadzen wydanych przez Dyrektora Poradni.

16) Listy obecnosci pracownikow Poradni.

17) Akta osobowe pracownikow.

18) Inng dokumentacje, zgodnie z odregbnymi przepisami.
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19) Poradnia moze prowadzi¢ dokumentacje elektroniczna.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9

§ 35

Filia prowadzi dokumentacje:
Tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow Poradni.

Indywidualne dzienniki pracy pracownikéw pedagogicznych Poradni.
Rejestr dzieci i mtodziezy zgtoszonych do Poradni w danym roku szkolnym.
Woykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
a) zawierajacy numer nadany przez Poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i

nazwisko

b) dziecka albo pelnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL,

c) a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego

d) jego tozsamos¢ oraz adres zamieszkania;
Rejestr wydawanych opinii; zawierajacy numer okreslony w punkcie 4, numer opinii
oraz datg jej wydania;
Karty indywidualne badanych dzieci i mtodziezy
Dzienniki zaje¢ specjalistycznych ( indywidualnych i grupowych).
Ksiega protokotow przekazania teczki indywidualne;.
Listy obecnosci pracownikéw Poradni.

10) Inng dokumentacjg¢, zgodnie z odregbnymi przepisami.
11) Poradnia moze prowadzi¢ dokumentacje elektroniczng

1.

ROZDZIAZL. VIII

PRAWA I ODPOWIEDZIAINOSC

§ 35

Pracownicy Poradni zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych maja prawo do
decydowania o doborze metod pracy diagnostyczno- terapeutyczno - profilaktycznej,
edukacyjnej i psychoedukacyjnej.

Pracownicy Poradni zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych maja prawo do
zapewnienia im przez dyrektora Poradni narz¢dzi diagnostycznych i innych pomocy
niezbednych w realizacji zadan statutowych.

Pracownicy Poradni zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych ponosza
odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ i rzetelnos¢ opracowywanych diagnoz i programow
terapeutyczno-edukacyjnych.
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1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pracownicy Poradni zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych ponosza
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie dzieci 1 mtodziezy w czasie ich
pobytu w Poradni.

Pracownicy Poradni sg zobowigzani do przestrzegania kodeksu etyki zawodowe;.
Pracownicy Poradni sg zobowigzani do zachowania tajemnicy zawodowe;j.
Pracownicy Poradni sa zobowigzani do przestrzegania obowigzujacych w Poradni
regulaminow.

Pracownicy Poradni sg zobowigzani do poszanowania majatku i mienia Poradni.

§ 36
Prawa 1 obowigzki pracownikow Poradni okreslaja:

Karta Nauczyciela.

Kodeks Pracy.

Regulamin organizacyjny Poradni.

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego.
Regulamin przyznawania nagréd dyrektora.
Regulamin wynagradzania pracownikow administracji.
Regulamin oceniania pracownikéw administracji.
Regulamin przyznawania funduszu socjalnego.
Roczny plan pracy Poradni.

10) Indywidualne zakresy czynnosci.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37

Poradnia jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke oraz dokumentacj¢ finansowa
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 38

1. Poradnia uzywa pieczeci o tresci:

1)

Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
W Nakle nad Notecia

UL Dabrowskiego 46, 89-100 Nakto nad Notecig
Tel./ fax 52 386 51 50 (51) NIP 558-15-21-848
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REGON: 092522400, PKD: 8532

2) Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
W Nakle nad Notecig — Filia w Szubinie
Ul. Kochanowskiego 1, 89-200 Szubin
Tel./ fax 52 384 89 71 (70)
NIP 558-15-21-848, REGON: 092522400-00027

3) Imienne pieczatki specjalistow zgodnie z ewidencja pieczatek w Poradni.
§ 39

1.Statut Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nakle nad Notecig wchodzi

w zycie z dniem uchwalenia.
2.Traci moc Statut Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nakle nad Notecia

z dnia 26.01.2011r.
3.Statut Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nakle nad Notecig zostal
zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej dnia 14.10.2013r.
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