ZALACZNIK NR 1

DO STATUTU POWIATOWEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

W NAKLE NAD NOTECIA

REGULAMIN DZIALALNOSCI RADY PEDAGOGICZNEJ
POWIATOWEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W NAKLE NAD NOTECIA

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. systemie o§wiaty ( tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. nr 256,
poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami )

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

Ilekro¢ w tym regulaminie jest mowa bez okre$lenia o:

1.

Poradni — nalezy rozumie¢ Powiatowa Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng
w Nakle nad Notecia.

Statucie — nalezy rozumie¢ Statut Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Nakle nad Notecig.

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Nakle nad Notecia.

Radzie — nalezy rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Nakle nad Notecig.

Przewodniczacym — nalezy rozumie¢ Przewodniczacego Rady Pedagogicznej
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nakle nad Notecig.

Komisji — nalezy rozumie¢ Komisj¢ Rady Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Nakle nad Notecig.

Regulaminie — nalezy rozumie¢ niniejszy Regulamin

§2

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, realizujgcym zadania Poradni.
W sktad Rady wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.
W zebraniach rady moze bra¢ udzial przedstawiciel organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, po uprzednim powiadomieniu Dyrektora.



Dyrektor jako przewodniczacy rady, moze zaprasza¢ z wlasnej inicjatywy lub na
whniosek rady inne osoby z gltosem doradczym.

Zebrania Rady i1 Komisji Rady odbywaja si¢ w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych.

§3

Uczestniczenie w pracach rady jest obowigzkiem kazdego czlonka tego organu.
Czlonkowie Rady podpisem na liscie obecnosci dokumentuja swdj udziat w pracy
Rady.

Pracownicy merytoryczni sg zobowigzani do utrzymania w tajemnicy spraw, ktore
mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci 1 mlodziezy, bedacych pod opieka Poradni, ich

rodzicoéw, nauczycieli oraz samych pracownikéw Poradni.

§4

Rada dziata na zebraniach za pomoca swoich organow.

Organami Rady s3: Przewodniczacy i Komisje, jezeli je utworzono.

§5

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Poradni.

Przewodniczacy Rady:

przygotowuje, zwotuje i prowadzi zebrania Rady,
podpisuje uchwaty Rady,

podpisuje protokét z zebrania Rady,

realizuje uchwaty Rady.

§6

Uchwaty Rady s3 podejmowane zwykta wiekszos$cig gtoséw w obecnosci co najmnie;j
polowy cztonkow.

Uchwaty s3 podejmowane w gtosowaniu jawnym.



Glosowanie tajne dotyczy uchwal odnoszacych si¢ do obsadzania stanowisk
kierowniczych oraz delegowania przedstawicieli Rady do innych organow.
Glosowanie tajne mozna réwniez przeprowadzi¢ na wniosek czlonka rady, przyjety

w glosowaniu jawnym.

§7

Zwykla wickszo$¢ jest to taka liczba glosow ,,za”, ktora przewyzsza co najmniej o
jeden glos liczbe gltosow ,,przeciw”, pomija si¢ glosy wstrzymujace.
Kworum oznacza frekwencje cztonkow Rady réwng co najmniej jej polowie plus

jeden.

§8

W glosowaniu jawnym cztonkowie Rady glosuja przez podniesienie reki.

Glosowanie przeprowadza osoba prowadzaca zebranie.

§9

W glosowaniu tajnym czlonkowie Rady glosuja kartami do glosowania,
przygotowanymi przez osobe prowadzaca zebranie.
Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, wybierana sposrod

cztonkow Rady.

Rozdzial 11
Zagadnienia szczegolowe

§10

Zebrania Rady sg organizowane:
na poczatku roku szkolnego,

w potowie roku szkolnego,

po zakonczeniu roku szkolnego,

W miar¢ potrzeb.

Zebrania mogg mie¢ charakter analityczny lub szkoleniowy.
Zebrania Rady mogg by¢ organizowane na wniosek:

przewodniczacego Rady,



b)
c)
d)
4.

organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

co najmniej 1/3 cztonkow rady.

Rada dokumentuje swoje dziatania w formie protokotu.
§11

Przewodniczacy opracowuje projekt porzadku zebrania, ustala datg, godzing i miejsce,
nastepnie powiadamia czlonkoéw rady i1 podmioty wystepujace o zorganizowanie
zebrania Rady o tych ustaleniach.

Zawiadomienia o terminie 1 proponowanym porzadku zebrania dokonuje si¢ w sposob
ZWYyCzajowo przyjety na 7 dni przed zebraniem.

W przypadkach nadzwyczajnych mozna zebranie zwota¢ w terminie 1 dniowym.

§ 12

Po przedstawieniu porzadku obrad cztonkowie rady moga zglaszaé uwagi
I zastrzezenia oraz propozycje uzupetnienia porzadku.

Propozycje i wnioski formalne poddawane sg pod gtosowanie.

§13

Protokot zebrania Rady zawiera:

numer, dat¢ 1 miejsce zebrania oraz numery podjetych uchwat,

stwierdzenie prawomocnosci zebrania,

liste czlonké6w Rady, obecnych na posiedzeniu,

porzadek obrad,

przyjecie protokotu z poprzedniego zebrania,

przebieg zebrania, streszczenie wystapien 1 dyskusji oraz zgtoszonych i uchwalonych
wnioskow,

podpisy przewodniczacego 1 protokolanta.

§ 14

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planow pracy Poradni,
b. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,



uchwalanie Statutu lub projektu zmian Statutu Poradni,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni,

uchylony,

wnioskowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny o zbadanie
i1 dokonanie oceny dziatalnosci Poradni, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Poradni;

g. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w

h o oo

celu doskonalenia pracy placowki.

2. Do podstawowych zadan Rady nalezy:
a) planowanie i organizowanie pracy diagnostycznej, doradczej i profilaktycznej,
b) organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego oraz

mierzenia jako$ci pracy Poradni.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a. organizacj¢ pracy Poradni,

b. projekt planu finansowego Poradni,

c. uchylony,

d. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

e. propozycje Dyrektora Poradni w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ terapeutycznych, psychoedukacyjnych, profilaktycznych i innych,

f. inne sprawy istotne dla Poradni.

4. Rada moze postanowic¢ o sporzadzeniu uchwaty takze w innych przypadkach.

5. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w pkt 1 § 14,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placéwke, ktory uchyla uchwatg w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzacego

placowke jest ostateczna.



6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego
placowke o odwotanie z funkcji Dyrektora. W tym przypadku organ prowadzacy
placowke albo Dyrektor sa zobowigzani przeprowadzi¢ postegpowanie wyjasniajace

w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Rozdziatl 111
Zmiany regulaminu i przepisy koncowe

§15

1. Zmiana regulaminu odbywa si¢ w trybie i na zasadach wlasciwych dla jego
uchwalenia.

2. Uchwala nowelizujagca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupetniane przepisy
1 podaje nowa tres¢ przepisow.

3. Jezeli liczba zmian w Regulaminie jest znaczna, przewodniczacy opracowuje i oglasza

(w formie obwieszczenia), tekst jednolity Regulaminu.



